
附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 安置退役军人工资

主管部门及代码
乌海市城市管理综合执法局
431001 （盖章）

实施单位乌海市城市管理综合执法局 （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执
行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 204 203.42 10 99.72% 9.7
执行率*该指标
分值，最高不得
超过分值上限

其中：本年一般公
共预算拨款

204 203.42 10 99.72% 9.7

其他资金 0 0

年度总
体目标

为适应新时代做好退役士兵安置工作的新任务
新要求，进一步加强和改进退役士兵就业安置
工作，把党和政府关心关爱退役士兵各项要求
落到实处。发扬退役军人优良工作作风，巩固
提升退役军人工作热情，进一步提高退军人爱
国情怀。目标1：工资福利支出人数27人；目标
2：年度预算总额204万元。

为适应新时代做好退役士兵安置工作的新任务新要求，
进一步加强和改进退役士兵就业安置工作，把党和政府
关心关爱退役士兵各项要求落到实处。发扬退役军人优
良工作作风，巩固提升退役军人工作热情，进一步提高
退军人爱国情怀。安置退役军人工资主要用于退役军人
工资、社会保险及公积金的缴纳、福利费、工会经费等
等一系列人员经费。

绩
效
指
标

一级指标二级指标 三级指标 分值
年度指标

值
（A）

全年实
际值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标
（50
分）

数量指标
安置退役军

人人数
（人）

9 27 27

完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值

9

质量指标
安置退役军
人在岗率

9 100% 100%
1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标分
值的100-80%（含
80%）、80-60%

（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，
完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值

记分。

9

时效指标

财政资金到
位及时支付

率
9 100% 100% 9

预算资金完
成时间

9
2021年12
月31日前

2021年
12月31
日前

8.5

因年底收款方未
及时开具发票，
导致0.58万元未
支付

成本指标

安置退役军
人人均成本
（万元/人）

9 7.55 7.55 9

总成本（万
元）

5 204 203.42 4.4

因年底收款方未
及时开具发票，
导致0.58万元未
支付

效
益
指
标
（30
分）

经济效
益指标

无 0 0
1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标分
值的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值
记分。

0

社会效
益指标

进一步提高
退军人爱国

情怀
7.5 提高 提高 7.5



绩
效
指
标

效
益
指
标
（30
分）

社会效
益指标

发扬退役军
人优良工作

作风
7.5 发扬 发扬

1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标分
值的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值
记分。

7.5

巩固提升退
役军人工作

热情
7.5 巩固 巩固 7.5

生态效
益指标

无 0 0 0

可持续影
响指标

进一步加强
和改进退役
士兵就业安
置工作，把

7.5 加强落实
加强落

实
7.5

满意
度
指标
（10
分）

服务对象
满意度
指标

退役军人满
意度

10 95% 95%
同效益指标得分计

算方式。
10

总分 98.6

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期目标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预
期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合
理确定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值
（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）
/全年实际值（B）*该指标分值。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 市容市貌整治费

主管部门及代码
乌海市城市管理综合执法局
431001 （盖章）

实施单位乌海市城市管理综合执法局 （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执
行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 50 48.77 10 97.54% 9.7
执行率*该指标分
值，最高不得超过

分值上限

其中：本年一般公
共预算拨款

50 48.77 10 97.54% 9.7

其他资金 0 0

年度总
体目标

为了有效改善城市市容环境，不断提升城市的
综合承载力，创造整洁、优美的生活环境，我
局在精细化、网格化管理上下功夫，使城市更
加靓丽，宜居宜业。目标1:开展市容市貌各项
专项整治18次，整治各类违规流动摊点
8120处，整治各类违规经营活动噪音扰民案件
325起；目标2：年度预算总额50万元。

                                                                      
为了有效改善城市市容环境，不断提升城市的综合承载
力，创造整洁、优美的生活环境，我局在精细化、网格化
管理上下功夫，使城市更加靓丽，宜居宜业。且按照我市
创城工作总体安排，我局对滨河区范围内的市容环境秩序
、静态停车秩序等进行全面清理整治。规范整改街区牌
匾，清理城区垃圾死角，整治游商修缮早市、清除城区小
广告，政府闲置空地围挡修缮，促进城区市容环境达标建
设。市容市貌整治费主要用于乌海市城市管理综合执法
局，具体分为：聘用人员工资、拆除违章建筑费等一系列

运行经费

绩
效
指
标

一级指标二级指标 三级指标 分值
年度指标

值
（A）

全年实
际值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50
分）

数量指标

开展市容市
貌各项专项
整治（次）

3.75 18 18

完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值
记分。

3.75

整治各类违
规流动摊点

（处）
3.75 8120 8120 3.75

整治各类违
规经营活动
噪音扰民案
件（起）

3.75 325 325 3.75

支付临时工
工资人数
（人）

3.75 4 4 3.75

质量指标

清理违规流
动摊点及时

率
5 95% 95%

1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标分
值的100-80%（含
80%）、80-60%

（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值

记分。

5

清理违规商
铺外围店外
经营及时率

5 95% 95% 5

时效指标

财政资金到
位及时支付

率
5 100% 100% 5

预算资金完
成时间

5
2021年12
月31日前

2021年
12月31
日前

4.4

成本指标

其他工资支
出单位成本
（万元）

3 4 4 3



绩
效
指
标

产
出
指
标

（50
分）

成本指标

其他工资福
利支出（万

元）
3 12 11.07

1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标分
值的100-80%（含
80%）、80-60%

（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值

记分。

2.5

本年度聘用人员工
资已支付完毕，剩
余的0.93万元无法
调整至商品和服务
支出，故产生结余
。

其他商品和
服务支出
（万元）

3 20 19.71 2.5

年底因收款方账户
问题，已支付的
0.29万元被银行退
回。

劳务费（万
元）

3 15 15 3

印刷费（万
元）

3 3 3 3

效
益
指
标

（30
分）

经济效
益指标

无 0 0 0
1.若为定性指标，
则根据“三档”原
则分别按照指标分
值的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，
完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A
或A/B*该指标分值
记分。

0

社会效
益指标

为居民创造
一个优美的
生活环境

7.5 改善 改善 7.5

提升城市卫
生环境.质量

7.5 提升 提升 7.5

使市容环境
美化、宜

居，提升城
市整体形象

7.5 提升 提升 7.5

生态效
益指标

无 0 0

可持续影
响指标

创造干净整
洁的卫生环
境，建设和
谐人民环

7.5 创造 创造 7.5

满意
度

指标
（10

服务对象
满意度
指标

社会公众满
意度

10 95% 95%
同效益指标得分计

算方式。
10

总分 98.1

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期目标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期
指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合理确
定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值
（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/
全年实际值（B）*该指标分值。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


