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2021 年度乌海市城市管理综合执法局
安置退役军人工资专项资金绩效自评报告

为进一步规范城市管理工作的专项资金管理，强化绩效

理念，切实提高专项资金使用效益，根据《乌海市财政局关

于开展 2021 年度项目支出绩效自评工作的通知》(乌财监

〔2022〕63 号)文件要求，我局对 2021 年度城市管理工作专

项资金实施了绩效自评，自评报告如下：

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。乌海市城市管理综合执法局现有

在编在职人员 67 人，退休人员 50 人。内设机构共有 11 个，分

别为办公室、法制宣教科、市容环卫监察科、市政公用监察科、

园林绿化监察科、建设项目执法监察科、规划监察执法支队、

考核稽查执法支队、低碳产业园执法支队、滨河执法支队。

（二）项目年度预期总目标及阶段性目标，项目基本性质、

设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。为适应

新时代做好退役士兵安置工作的新任务新要求，进一步加强

和改进退役士兵就业安置工作，把党和政府关心关爱退役士

兵各项要求落到实处。按照《乌海市退役士兵专岗人员管理

和薪酬管理暂行办法》（乌人社发﹝2019﹞83 号）、《研究

退役军人安置、土地收储等有关事宜》（市长办公会会议纪

要﹝2019﹞14 号）文件要求，认真落实退役军人安置任务，
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发扬退役军人优良工作作风，巩固提升退役军人工作热情，

进一步提高退军人爱国情怀。安置退役军人工资主要用于乌

海市城市管理综合执法局，具体分为：退役军人工资、社会

保险及公积金的缴纳、福利费、工会经费等等一系列人员经

费。

（三）2021 年专项资金预算批复情况。2021 年度安置退役

军人工资财政预算安排共计 204 万元，属于市本级安排，批

复文件为《乌海市财政局关于批复 2021 年部门支出预算的

函》(乌财预函〔2021〕1 号)。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、

总投入等情况分析。安置退役军人工资年初预算安排 204 万元,

截至 12 月底共支付 203.42 万元，主要用于退役军人工资、

社会保险及公积金的缴纳、福利费、工会经费等等一系列人

员经费。

（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。

年初安排的 204 万元中，已支付的 203.42 万元主要用于人

员工资社会保险、公积金缴纳，发放福利等。

（三）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执

行情况）分析。2021 年度，我局严格遵守《会计法》等相关法

律法规，加强专项资金管理和监督，规范专项资金使用，提高资

金使用效益的最大化。专项资金实行财务专账管理，保证专项资

金的安全有效使用，要求专项资金必须专款专用，资金使用规范、
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合理，严禁虚报、截留、挤占、挪用的情况，确保安置退役军人

工资得到合理、有效的利用。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完

成验收等）分析。我局安置退役军人工资专项资金从 2021 年初

计划实施，并于 2021 年底前完成年度绩效目标。

（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监

督管理等情况）分析。安置退役军人工资是我局退役士兵安置

工作，增强退役军人归属感的一项重要工作，我局按照相关

文件要求，每月按时发放工资、缴纳社会保险及公积金，在

提升退役军人工作热情等方面加大力度，加强退役军人管理

保障基础。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。从项目的经济性、效率

性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。

1.效益指标完成情况分析。

我局较好的完成了 2021 年初设定的工作任务，项目得

到有序开展，到年底完成项目安排的 100%。

2.满意度指标完成情况分析。

2021 年以来，我单位对项目实施和整体社会效益及满意

度等各项指标调查，项目社会效益和经济效益明显，达到了

预期效果。
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（二）项目目标未完成原因分析。

截至 2021 年年底，安置退役军人工资结余 0.58 万元未

支付，原因：年底因收款方账户问题，已支付的 0.58 万元

被银行退回，导致年底有结余。

（三）项目目标未完成原因分析。

根据《项目支出绩效自评表》，从项目决策、项目管理、项

目绩效进行评价打分，此次绩效评价综合得分为 98.6分。

五、存在的问题

对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作

目标、工作考核和业务管理。

六、其他需要说明的问题

1.建议加大财政预算经费投入力度，补足工作经费补足，完

善基础设施，保障各项工作顺利开展；

2.加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善

绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理

工作向广度和深度延伸。
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2021 年度乌海市城市管理综合执法局市容
市貌整治费专项资金绩效自评报告

为进一步规范城市管理工作的专项资金管理，强化绩效

理念，切实提高专项资金使用效益，根据《乌海市财政局关

于开展 2021 年度项目支出绩效自评工作的通知》(乌财监

〔2022〕63 号)文件要求，我局对 2021 年度城市管理工作专

项资金实施了绩效自评，自评报告如下：

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。乌海市城市管理综合执法局现有

在编在职人员 67 人，退休人员 50 人。内设机构共有 11 个，分

别为办公室、法制宣教科、市容环卫监察科、市政公用监察科、

园林绿化监察科、建设项目执法监察科、规划监察执法支队、

考核稽查执法支队、低碳产业园执法支队、滨河执法支队。

（二）项目年度预期总目标及阶段性目标，项目基本性质、

设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。为了有

效改善城市市容环境，不断提升城市的综合承载力，创造整

洁、优美的生活环境，我局在精细化、网格化管理上下功夫，

使城市更加靓丽，宜居宜业。且按照我市创城工作总体安排，

我局对滨河区范围内的市容环境秩序、静态停车秩序等进行

全面清理整治。规范整改街区牌匾，清理城区垃圾死角，整

治游商修缮早市、清除城区小广告，政府闲置空地围挡修缮，
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促进城区市容环境达标建设。市容市貌整治费主要用于乌海

市城市管理综合执法局，具体分为：聘用人员工资、拆除违

章建筑费、劳务费等一系列运行经费。

（三）2021 年专项资金预算批复情况。2021 年度市容市貌

整治费财政预算安排共计 50 万元，属于市本级安排，批复

文件为《乌海市财政局关于批复 2021 年部门支出预算的函》

(乌财预函〔2021〕1 号)。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、

总投入等情况分析。市容市貌整治费年初预算安排 50 万元,截

至 12 月底共支付 48.77 万元，主要用于聘用人员工资、拆

除违章建筑费、劳务费等一系列运行经费。

（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。

年初安排的 50 万元，主要用于发放聘用人员工资 7.47 万元、

劳务费 10.69 万元，其他商品和服务支出 9.22 万元，办公

费 3.11 万元，维修（护）费 2.99 万元、办公设备购置费 7.19

万元等。

（三）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执

行情况）分析。2021 年度，我局严格遵守《会计法》等相关法

律法规，加强专项资金管理和监督，规范专项资金使用，提高资

金使用效益的最大化。专项资金实行财务专账管理，保证专项资

金的安全有效使用，要求专项资金必须专款专用，资金使用规范、

合理，严禁虚报、截留、挤占、挪用的情况，确保安市容市貌整
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治费得到合理、有效的利用。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完

成验收等）分析。我局市容市貌整治费专项资金从 2021 年初计

划实施，并于 2021 年底前完成年度绩效目标。

（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监

督管理等情况）分析。市容市貌整治是城市管理的一项重要工作，

我局进一步加大力度，对市容环境秩序、静态停车秩序等问题

进行重点处置，逐步健全长效机制，同时有针对性地解决脏、乱、

差等短板问题，将问题解决在萌芽状态，确保市容整治工作保持

长效机制。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。从项目的经济性、效率

性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。

1.效益指标完成情况分析。

我局较好的完成了 2021 年初设定的工作任务，项目得

到有序开展，到年底完成项目安排的 100%。

2.满意度指标完成情况分析。

2021 年以来，我单位对项目实施和整体社会效益及满意

度等各项指标调查，项目社会效益和经济效益明显，达到了

预期效果，群众对项目实施满意度达 95%。

（四）项目目标未完成原因分析。
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截至 2021 年年底，市容市貌整治费结余 1.23 万元未支

付，原因：一是年底因收款方账户问题，已支付的 0.29 万

元被银行退回；二是本年度聘用人员工资已支付完毕，剩余

的 0.93 万元无法调整至商品和服务支出，故产生结余。

（五）项目目标未完成原因分析。

根据《项目支出绩效自评表》，从项目决策、项目管理、项

目绩效进行评价打分，此次绩效评价综合得分为 98.1分。

五、存在的问题

对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作

目标、工作考核和业务管理。

六、其他需要说明的问题

1.建议加大财政预算经费投入力度，补足工作经费不足，完

善基础设施，保障各项工作顺利开展；

2.加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善

绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理

工作向广度和深度延伸。
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